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« Un projet d’établissement
pour aujourd’hui
et pour demain. »




Le présent projet de Uécole
monifort e Saint Laurent sur Sévre
sinspire du pr *jef educohf diocésain et
plus larpement de celui de Uenseipne-
ment catholique.

Ce texte est établi a partir des
aspirations exprimées par les différents
acteurs et partenaires de LUécole, en
tenant compte du vécu, constaté par
chacun dentre eux. Il vise a définir la
r)hllosophle et Uesprit qui animeront

scole dans les prochaines années.

Les orientations principales
décidées dans Uavenir seront en accord
avec ce projet. I sera revu répulierement
par le conseil détablissement pour
évaluer sa pertinence en fonction des

évolutions (infernes ou externes a
Uétablissement).
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/' UNE ECOLE ATTENTIVE A CHAQUE PERSONNE

« Les établissements catholiques d'enseignement sont des lieux
ou I'on apprend l'art de la rencontre. » Eric De LABARRE

Les enFQn‘tS o * Un environnement adapté
En favorisant Uenpression des potentialités IR - Plan pluriannuel de renouvellement du
de chacun. nous veillons a ce que 2 2 mobilier et du matériel par LOGEC
tous les enfants se sentent bien a Uécole, " - Acquisition de matériel pédapopique
dans le respect de leurs différences. ‘ h & par UAPEL

- Salles aménagpées (salle informatique,
BCD. espaces catéchése, ...)

- Rénovations extérieures et aménage-
ment paysaper des cours

* Accueil des nouveaux éléves

- Inscription de tous, sans distinction

- Accueil personnalisé des tout-petits

- Portes ouvertes juste avant la rentrée
pour les classes maternelles

- Attention particuliére envers les .
nouveaur éléves arrivant dune autre
école (tutorat..)

* Un encadrement en nombre et

de qualité

- Présence dune aide-maternelle par
classe maternelle

- Présence dune animatrice en vie
scolaire pour le travail en informatique
et en bibliothéque

- Présence d'une ausiliaire de vie scolaire

» A Uécoute des besoins
de chaque enfant

- Temps d'expression des enfants sur leur

vie a Uécole b e pour les enfants qui en ont besoin,
- Proposition dun temps de soutien - L selon les moyens accordés par les
si besoin & ‘ instances compétentes
- Récréation abordée comme un temps - - Accueil répulier de stapiaires
de bien-étre et de détente
LeS pr en'l's « Communication avec les familles

Nous impliquons les parents - Informations sur la vie de classe en

dans la scolarité de leur enfant. début d onn-ée o
- Echanges-bilans personnalisés en

* Inscriptions : un accueil personnalisé  cours dannée. au moins une fois

- Par le directeur lors dun rendez-vous par an avec chaque famille
individuolisé - Cahier de liaison et travaus des

- Par dautres parents de UAPEL. (visite de gﬁfﬂi:"s répulierement par les
l" l Y ' 2

école, pot daccuel) - Cahier de vie en maternelle
» Les parents bienvenus a Uécole - gi;e internet 5 o

g NS ¢ 0 - Réunion pour des proje

Lors de sorfies pédapooiques (piscine..) particuliers (classe découverte, ..)

- Ponctuellement dans les classes pour
des activités pédapopiques




UPEQUIPE EDUCATIVEY

N

Les enseipnants Les aides-
Nous permettons Que chaque enseipnant mette en valeur mo.l-erne[les

ses compétences particuliéres au service de Uéducalion des éléves,

dans la cohérence de nolre projet d'établissement. Dans leurs différentes taches, nous

reconnaissons aux aides-maternelles

* Accueil * Travail en équipe une responsabilité éducative
- A Larrivée d'un nouvel enseipnant, - Mise en place de projets innovants auvpres des enfonts
accueil personnalisé par le directeur - Prise en charpe des éléves lors - P o
et remise dun document précis des dabsences non remplacées « Travail en équipe au quotidien
réalités de Uécole. - Concertations répuliéres - Travail en lien étroit avec les
- Entretiens personnalisés - Echanges de classes pour certaines enseipnants
avec le directeur disciplines - Lien privilépié avec le directeur
- Accompapnement des suppléants et - Soutien des éléves par bindme et le président dOGEC
des stagpiaires dans une démarche denseipnants . P .
formatrice - Réflenion sur la cohérence ggf:;lf%i:g{\eprofesslonnelle
T . ‘2 g iQue de Uécole
* Implication dans la vie de Uécole gg:’fmé?n”e 0 D s - Consubtolion poui 145 décklons
- Consultation pour les décisions et au socle commun des d'aménapement et d'équipement
“‘90990"" Uécole (immobilier, equipe- compéfences - Formations professionnelles

ment des classes, ..) proposées

- Invitation a certaines réunions des i - Entretien personnalisé annuel
associations de parents d'éléves avec le directeur

- Partape de moments communs de - Rencontre annuelle avec UOGEC
convivialité avec les associations de pour Uévaluation des risques

parents professionnels
- Moments de convivialité

Nous développons avec nos partenaires une relation de prorimité pour construire et vivre nos projels

* La paroisse * Les catéchistes * Les intervenants extérieurs
- Rencontres répuliéres de Uéquipe - Réunions de préparation des séances - Mise en place de projets culturels,
éducative et des prétres - Réunion bilan en fin dannée artistiques et sportifs
- Visite du prétre dans les classes - Mise a disposition de lieux adaptés avec Uéquipe enseipnante

- Travail en binémes 5 o B
- Remplacant en cos dobsence Proposd.lon dun .bllon a la fin de
chaque intervention



/] UNE ECOLE POUR GRANDIR

« L'éducation est plus qu'un métier, c’'est une mission, qui consiste a aider cha
a reconnaitre ce qu'elle a d'iremplagable et d'unique, afin qu’elle grandisse e

ciue ersonne
s’epanouisse. » Jean-Paul Il

JACQUISITION DES SAVOIRS /|

LU'école. enpapée par contrat avec UEtal,
dispense les proprammes denseipnement.

* Apprentissape de Uautonomie

« Maitrise de la lecture et de Uécriture

« Maitrise des nombres et du calcul

» Connaissance de lhistoire, de la
péopraphie, des sciences

* Apprentissape de Uenpression orale

« Sensibilisation a la citoyenneté et a
Uenvironnement

Dans nofre école catholigue. nous donnons
de Uimportance a la dimension spirituelle,

* Des valeurs basées sur UEvanogile.
vécues au sein de Uécole

- La fraternité * Une pastorale pour tous

- t:c‘i;’:c': - Eveil a la foi en maternelle et CP
U p dope - Catéchése suivant le projet catéchétique diocésain,
e pardon a paric du CE
Sler = - Moments dintériorité a Uécole ou lors de
« Des vol‘eurs héritées du Pére de Montfort célEbrotlons il Gosikive
- Lp passion - Participation a des actions caritatives
- LU'audace - Culture chrétienne pour développer

- U'attention aux plus faibles la curiosité de chacun




Nous favorisons Uéducation a la vie.

Vers la confiance Education au «vivre ensemble»
« En soi . Dans la classe . Edycotion ala lit?gr!é
- Apprendre a se connaitre, - Respect des aulres enfants et des adultes et a la responsabilité
a connailre son corps - Bienveillance et écoute de lautre - Développement de la curiosité
- Prendre conscience de ses propres  _ fApprentissape de la vie collective - Apprentissape de la valeur
;’mzdes de ses_beson;s N Entralds du travail. du pout de Ueffort
- Prendre conscience de ses dons, ; oo - Dével f de 1 ité
de ses capacités - Politesse exipée d(':) domgr):m Q copaciie
- Partape des jeux 3
« Dans les autres s i - - Assumer ses choin
< .. - Cultiver la joie de vivre ensemble X :
- Prendre conscience de Uimportance 5 - Sinterroper sur le sens de la vie
de la rencontre de lautre « Dans Uécole
pour prandir soi-méme - Activités communes dans le cadre du projet
- Apprendre & connaitre Lautre, pédapopique annuel (sorties, journée
tel Quil est, avec ses différences anplaise, célébrations ..)
- Prendre conscience des limites - Les prands accompagnent les petits

ef des dons de Uautre ( res, sorties, ..)




« |l faut se tenir a la fenétre du monde pour le comprendre et s'engager. » Gérard TESTARD

Afin de permetire a chaque enfant
de découvrir el de connaifre

le monde qui Uentoure,

nous enfretenons des liens répuliers
avec les acteurs de la vie locale,
répionale, nalionale
et infernationale

> En réseau avec les établissements catholiQues du secteur

* Projets communs avec les écoles du secteur (Chantemai, Dansejuin, journées a theme, ..)
» Formations pédapogiques communes des enseipnants (lanpage, ..)

« Visite des CM2 au collépe Saint Gabriel-Saint Michel

« Intervention d'enseipnants du collépe (chant choral avec UIMV, ..)

* Projets partapés avec les collépiens et lycéens

> Par des actions de solidarité et d'ouverture aux aulres

* Participation a des actions caritatives avec les fréres de Saint Gabriel (par la vente
de calendriers, Uenvoi de fournitures scolaires), avec le secours catholique, le CCFD....

* Présence ponctuelle de personnes en situation de handicap dans les classes

> En lien avec la communauté chrétienne

* Rencontres avec les responsables en pastorale, prétres, laics en mission ecclésiale (recherche
de catéchistes, préparafion des séances de catécheése, étapes de catéchése célébrées
en paroisse)

» Célébrations a la basiliQue, sur temps scolaire, préparées avec les catéchistes

et les animatrices de Uéveil a la Foi

« Visites dans les communautés montfortaines




> En lien avec la vie municipale et la vie associative locale

+ Lien étroit avec la municipalité (présence de UAPEL dans une commission élaroie,
présence d'un conseiller municipal aur réunions OGEC

* Travail en commun sur des projets pédapogiques, en lien avec Uenvironnement local

* Interventions d'éducateurs sportifs et artistiques

« Liens interpénérationnels a travers certaines activités

« Visites a la bibliothéque et interventions des bibliothécaires dans les classes de maternelle
+ Définition dun fonctionnement harmonisé avec Uassociation « Familles Rurales »

> En communication avec le monde

« Site internet réactif, pour les enfants, parents, futurs parents et amis de Uécole

. (l_)étveloeqpe;neni de Uautonomie des enfants dans Uutilisation des moyens de communication
internet, ...

« Développement dune communication Qui rende visible Uécole
« Volonté d'échangpes avec d'autres écoles, francaises ou étranpéres




IL en va de ce projet comme d'une parti-
tion musicale. On peut avoir en main Uceuvre la
plus élaborée, elle restera sans effet tant quelle
n'est pas jouée, avec un chef dorchestre
soucieur dopérer, pour le bonheur de tous,
Uharmonie la plus ample. mélant les partitions
les plus variées.

Voila donc écrit le projet de Uécole
Montfort. I a été élaboré dans la concertation la
plus assurée. Reste a le mettre en musique. Pré-
cisons toutefois Quil sappuie sur un vécu. En ce
sens, Uceuvre n'est pas entierement nouvelle.
Nempéche ! Ce projet apporte une cohérence et
met en perspective ce qui fait la réalité de
Uécole.

Toute école catholique a Uambition
détre a la fois le lieu des apprentissapes, du
vivre-ensemble et dune fraternité inspirée
dEvangile. It sapit alors darticuler au mieus,
pour le bienfait des enfants, avec leurs éduca-
teurs, des savoirs, des savoir-faire, des savoir-vi-
vre et des savoir-étre.

Les partenaires sont divers et com-
plémentaires. La « réussite » d'une école
est donc au confluent de plusieurs
données :

- C'est une tache pédagogique. Il y
faut du métier. Et la faisons confiance a
ceur et celles qui accueillent les enfants
tout au lonp d'une année scolaire.

- C'est un défi éducatif. Il y faut de la
passion. Et la développons entre nous le
poUt de Uanimation auprés des pénéra-
tions montantes.

<& x 4



Ecole Montfort - 1 rue Monseigneur Cazaux - 85290 St Laurent sur Sévre
Renseignements et inscriptions au 02 51 67 85 21
Site internet : http://www.ec85 . net/stlaurentsursevre ))

Edité par I Ecole Montfort ' ,
Directeur de la Publication : Laurent Thibeaud, directeur de | Ecole Montfort ERasgneTEnl SRS
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